ПРИЛОЖЕНИЕ №2
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 2019-2022

ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДАРАБОТНИКОВ МОУСОШ №7

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) разработано на основе Положения о системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Шуя Ивановской области от 16.04.2018 № 401 г. Шуя «О внесении изменений в Постановление Администрации городского округа Шуя от13.10.2015 №1732 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя».
1.2. Настоящее положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7» (далее – МОУ «СОШ №7»), повышения заинтересованности в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами.
1.3. Настоящее Положение определяет общие требования к системе оплаты труда работников МОУ «СОШ №7», реализующего образовательные программы начального общего, основного общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом общего образования, участвующих во внедрении новой системы оплаты труда (далее - общеобразовательное учреждение).
1.4. Система оплаты труда работников МОУ «СОШ №7» устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Положением и применяемыми в соответствии с ним нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.
1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор работника.
1.6. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
1.8. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
Система оплаты труда работников учреждения - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (минимальная ставка заработной платы) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
Должностной оклад (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника с учетом повышающего коэффициента по должности за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат.
Должностной оклад педагогического работника определяется исходя из стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося в зависимости от уровня образования, численности обучающихся в классах по состоянию на начало учебного года, среднемесячного количества учебных часов (часы аудиторной занятости) по учебному плану и повышающих коэффициентов к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги. 
Стандартная стоимость бюджетной образовательной услуги – фиксированный размер оплаты труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, за обучение одного расчетного ученика за один расчетный час (ученико-час) без учета компенсационных и стимулирующих выплат. Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, исполняющим свои трудовые обязанности в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных.
Выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые системой оплаты труда работников учреждения, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.
2. Основные условия оплаты труда.
2.1. Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.
Формирование фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательного учреждения учредителем в соответствии с региональными нормативами финансирования, утвержденными Законом Ивановской области, поправочным коэффициентом и количеством учащихся в общеобразовательном учреждении (в целях планирования бюджетных смет общеобразовательных учреждений используется численность обучающихся на начало учебного года по состоянию на 20 сентября года, предшествующего планируемому по данным статистической отчетности №ОШ-1 по уровням общего образования и видам классов).
    Формирование фонда оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения.
Норматив обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение начального общего, основного общего образования в расчете на одного обучающегося в общем объеме средств, рассчитанном на основании регионального подушевого норматива, количества обучающихся и поправочного коэффициента и доведенном до общеобразовательного учреждения, определяется ежегодно постановлением Правительства Ивановской области.
2.2.  Распределение фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения
2.2.1.	Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТоу) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст):
ФОТоу = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТоу х ш, где
ш - стимулирующая доля ФОТоу.
    Рекомендуемый диапазон ш от 20 до 30%. Значение ш определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно.
      2.2.2.	Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого персонала (руководитель общеобразовательного учреждения, заместители руководителя), педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), учебно-вспомогательного (педагоги-психологи, психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, старшие вожатые, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, секретари, лаборанты и др.) и младшего обслуживающего (рабочие по обслуживанию здания, уборщики, дворники, гардеробщик, сторожа и др.) персонала общеобразовательного учреждения и складывается из:
ФОТб = ФОТуп + ФОТпп, где
ФОТуп - фонд оплаты труда для административно-управленческого персонала, фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала, фонд оплаты труда для младшего обслуживающего персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
      2.2.3.	Руководитель общеобразовательного учреждения формирует в пределах базовой части фонда оплаты труда:
· долю фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
· долю фонда оплаты труда для руководителей, учебно - вспомогательного и младшего обслуживающего персонала (ФОТуп).
    Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где
пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ.
    Рекомендуемое оптимальное значение пп - 70%, но не менее 60%. 3начение определяется самостоятельно общеобразовательным учреждением.
2.2.4. В случае изменения фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения и (или) показателей, используемых при расчете окладов работников образовательных учреждений в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров окладов и (или) выплат компенсационного характера.
2.2.5. Должностные оклады заместителей директора, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем в процентном отношении от должностного оклада руководителя. Рекомендуемый диапазон - 70 - 90%. 
2.4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в общеобразовательном учреждении
     2.4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс):
ФОТпп = ФОТо + ФОТс.
Объем специальной части определяется по формуле:
   ФОТс = ФОТпп х с, где
с - доля специальной части ФОТпп. Рекомендуемое значение с - до 30 %. значение с устанавливается общеобразовательным учреждением самостоятельно.
      2.4.2.	Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения, за обучение детей с отклонениями в развитии, за квалификационную категорию педагога).
      2.4.3.	Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков.
Неаудиторная занятость педагогических работников включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены при начислении повышающих коэффициентов (п. 2.4.7.)
Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо) состоит из двух частей: фонд оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и неаудиторной занятости (ФОТнз):
ФОТо = ФОТаз + ФОТнз.
    Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического работника за аудиторную занятость вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа».
    Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
    Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно, в пределах объема части фонда оплаты труда, отведённой на оплату аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТаз), по формуле, указанной в п.2.4.4 и утверждается руководителем общеобразовательного учреждения.
     2.4.4.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) определяется по формуле:
ФОТаз х 34
Стп =	------------------------------------------------------------------------------ ,
           (а1 х в1 + а2 х в2 + аЗ х вЗ + ... + а8 х в8 + а9 х в9) х 52
ГдеСтп - стоимость 1 ученико-часа;
52 - количество недель в календарном году;
34 - количество недель в учебном году;
ФОТаз -часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
аЗ - количество обучающихся в третьих классах;
а4 - количество обучающихся в четвертых классах;
а5 - количество обучающихся в пятых классах;
а6 - количество обучающихся в шестых классах;
а7 - количество обучающихся в седьмых классах;
а8 - количество обучающихся в восьмых классах;
а9 - количество обучающихся в девятых классах;
а10 - количество обучающихся в десятых классах;
а11- количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
в4 - годовое количество часов по учебному плану в четвертом классе;
в5 - годовое количество часов по учебному плану в пятом классе;
в6 - годовое количество часов по учебному плану в шестом классе;
в7 - годовое количество часов по учебному плану в седьмом классе;
в8 - годовое количество часов по учебному плану в восьмом классе;
в9 - годовое количество часов по учебному плану в девятом классе.
в10- годовое количество часов по учебному плану в десятом классе.
в11- годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
2.4.5.Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами, и нормами.
   При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
2.4.6. Из фонда оплаты аудиторной занятости может производится почасовая оплата труда учителей, замещающих временно отсутствующих педагогов, а также оплата труда учителей, проводящих занятия с учащимися, по состоянию здоровья обучающимися на дому.
2.4.7. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс), включает в себя:
· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Ивановской области (рассчитывается образовательным учреждением самостоятельно);
· повышающие коэффициенты (К) (например, за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога) (определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);
· доплата (повышающий коэффициент З) за наличие почетного звания, государственных наград и т.п. (За звание «Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель» и др.почетные звания устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,2, за ведомственный нагрудный знак, за нагрудные знаки «Отличник просвещения» и «Почетный работник образования» - 1,1. за учёную степень «Кандидат педагогических наук» - 1,25. Рассчитывается общеобразовательным учреждением самостоятельно);
· повышающие коэффициенты (Р):
- за деления класса на группы (устанавливается при проведении уроков иностранного языка (2-11классы), технологии (5-8 классы), информатики (5-11 классы) в пределах диапазона от 1,4 до 1,75),
- за индивидуальное обучение больных детей на дому (устанавливается в размере от 15 до 25), 
- за особые условия и др.
Повышающий коэффициент резервный (ПР)
· Повышающий коэффициент (ПР)  (определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно от 1,00 до 1,50)
· включение предмета в государственную итоговую аттестацию;
· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в нем; большая информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников (например, литература, история, география); необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования);
· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
· специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного предмета.
Рекомендуемые значения повышающих коэффициентов (К) могут быть установлены в интервале от 1,00 до 1,5.
     2.4.9. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А):
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (подтвердивших соответствие занимаемой должности);
1,2 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 
1,3 - для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;
1,07 - для педагогических работников, имеющих стаж педагогической работы от 0 до 3 лет (для закрепления в образовательном учреждении молодых специалистов – выпускников учреждений среднего и высшего профессионального образования, получивших соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившихся по специальности в год окончания СПО и ВПО).
2.4.10.	 В случае экономии ФОТс общеобразовательное учреждение имеет право перераспределять неиспользованные средства в ФОТст и осуществлять выплаты согласно решению управляющего совета учреждения.
2. 4.11.	Расчет окладов педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителей), рассчитывается по формуле:
   О= Стп х У х Чаз х К х А х Р х З x ПР + Днз, где:
О - оклад учителя (оплата за фактическую учебную нагрузку), непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Чаз - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Р – повышающий коэффициент за деление класса на группы, индивидуальное обучение больных детей на дому, за особые условия и др.;
З - повышающие коэффициенты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
ПР- повышающий коэффициент резервный;
Днз - доплата за неаудиторную занятость (за классное руководство, за методическое обеспечение образовательного процесса, за подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, за иные формы работы с учащимися и (или) их родителями (законными представителями).
2.4.12. Если учитель ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и классу по следующей формуле: 
О = Стп х (У1 х Чаз1 х К1хА1 х Р1 х З1xПР1+ У2 х Чаз2 х К2хА2 х Р2 х З2 xПР2+ У11 х Чаз 11 х К11 х А11 х Р11 х З11xПР11) + Днз.
2.4.13. Расчет по оплате замещенных уроков учителей, находящихся на больничном листе, на курсах повышения квалификации, выполняющих государственные обязанности и т.п., производится исходя из стоимости ученико-часа в соответствии с квалификационной категорией учителя, производившего замещение, и количества детей в классе, где замещался урок. Расчет производится по формуле:
СТзу= Стп х У х А х КxPx З где:
СТзу - стоимость замещенного урока;
Стп - расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
У - количество обучающихся по предмету в классе;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
К - повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения.
Р – повышающий коэффициент за деление класса на группы, индивидуальное обучение больных детей на дому, за особые условия и др.;
З - повышающие коэффициенты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.
2.5.	Расчет оплаты труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала:
2.5.1. Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется на основе:
-отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе профессиональных групп;
· установления должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) на основе размеров минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников по соответствующим ПКГ. повышающих коэффициентов по занимаемым должностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы (см. Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «СОШ №7»);
· установления выплат компенсационного характера (см. Раздел 3 Положения);
· установления выплат стимулирующего характера;
-установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
2.5.2.	Заработная плата учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется по следующей формуле:
Зп = О+К+С+Д, где:
Зп - заработная плата работника; 
О - должностной оклад работника: 
К - выплаты компенсационного характера; 
С - выплаты стимулирующего характера;
Д- доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
2.5.3.	Должностные оклады учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяются путем умножения минимальных окладов по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения на повышающий коэффициент по занимаемой должности в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа, квалификационной категории:
О=Мо х Кд, где
О -  должностной оклад работника;
Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей работников образовательного учреждения (см. приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «СОШ №7»):
Кд - коэффициент по занимаемой должности.
2.5.4. Тарификация работ рабочих производится с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации.
3. Выплаты компенсационного характера.
   3.1. Работникам МОУ «СОШ №7» при наличии оснований могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации),
- совмещение профессий (должностей),
- расширение зон обслуживания,
- за увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
- за сверхурочную работу,
- за работу в ночное время,
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
    Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты прекращается.
3.1.2. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных (повышенная напряженность), работникам общеобразовательных учреждений устанавливается выплата компенсационного характера в виде коэффициента специфики в соответствии с Приложением 8 к настоящему Положению.
3.1.3. Доплаты за увеличение объема работ, а также порядок их установления определяются МОУ «СОШ №7» самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом МОУ «СОШ №7» с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением).
3.1.4. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.1.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с действующим законодательством, в соответствии с Постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 11.04.2019 года №17-П.
3.2.Выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на конкретный год.
3.2.1.Учителям за проверку письменных работ учащихся:
· По русскому языку, литературе – до 15% от оплаты за количество часов по соответствующему предмету, предусмотренных учебным планом (учитывается при определении коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета)
· По математике, черчению, иностранному языку – до 15% от оплаты за количество часов по соответствующему предмету, предусмотренных учебным планом. (учитывается при определении коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета)
· В начальных классах – до 15% от оплаты за аудиторную работу. (учитывается при определении коэффициента за особенность, сложность и приоритетность предмета)
3.2.2.Из фонда неаудиторной занятости могут производиться выплаты 
- Учителям за классное руководство:
 – первые классы 2500 рублей;
-  2-11 класс 1800,0 рублей.
3.2.3.Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. В целях усиления материальной заинтересованности работников МОУ «СОШ №7» в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера за качественные показатели результативности труда, а также производится выплата премий за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда.
4.2. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются Комиссией в составе администрации и представителей профсоюзной организации школы, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления, на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников МОУ «СОШ №7».
4.3. Порядок рассмотрения Комиссией в составе администрации и представителей профсоюзной организации школы вопроса стимулирования работников устанавливается соответствующим Положением. (Приложение 3 к настоящему Положению)
4.4. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда устанавливаются приказом директора учреждения и выплачиваются ежемесячно за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в МОУ «СОШ №7» могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 
- надбавка за качество выполненных работ (за эффективность достижения конкретных показателей качества выполненной работы; персональная надбавка в зависимости от степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, сложности, важности выполняемой работы и других факторов).
- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс;
- единовременное премирование.
4.5.1.Надбавки за качество выполняемых работ учитывают эффективность и результативность деятельности работников на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников МОУ «СОШ №7» (Приложение 4 к настоящему Положению).
Размер надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливаются каждому работнику комиссией по установлению стимулирующих (Приложения 3,4 к настоящему Положению).
4.5.2. Премиальные выплаты:
    - за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
    - за непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ и т.д.; 
    - особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения, обеспечением платных услуг и иной приносящей доход деятельностью).
   - за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью образовательного учреждения;
    - за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения. 
    Единовременные выплаты стимулирующего характера (премии) работникам МОУ «СОШ №7» по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год производятся при наличии средств в пределах ассигнований на оплату труда, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности, на основании приказа руководителя учреждения. 
Единовременное премирование работников МОУ «СОШ №7» может производиться на основании приказа руководителя МОУ «СОШ №7»:
- к государственному празднику (Новый год, 8 марта, 23 февраля), профессиональному празднику (День учителя);
- юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65 лет).
   4.6. Размер выплат стимулирующего характера (в том числе премии) могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы) в соответствии с Положением о стимулирующих выплатах МОУ «СОШ №7».
   4.7.  Работникам МОУ «СОШ №7» может быть выплачена материальная помощь за счёт средств экономии фонда оплаты труда в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам МОУ «СОШ №7».
Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:
- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения;
- тяжёлое финансовое положение;
-смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры)
-свадьба (заключение официального брака вне зависимости от наличия или отсутствия торжества по этому поводу)
-рождение ребенка
-стихийные бедствия
-иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать существенные влияния на материальное положение сотрудника.
    Основанием для рассмотрения вопроса об оказании материальной помощи является заявление работника МОУ «СОШ №7». 
    Решение об оказании материальной помощи и её размере принимается Комиссией в составе администрации и представителей профсоюзной организации школы, которое утверждается приказом директора. 
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя.
    5.1. Условия оплаты труда руководителя муниципального общеобразовательного учреждения устанавливается в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
    5.2.Заработная плата руководителя МОУ «СОШ №7» состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и рассчитывается в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя, утвержденного Постановлением Администрации городского округа Шуя Ивановской области от 16.04.2018 № 401 г. Шуя «О внесении изменений в Постановление Администрации городского округа Шуя от13.10.2015 №1732 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя».
[bookmark: Par256][bookmark: Par264][bookmark: Par275][bookmark: Par278]    5.3. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителя, устанавливается в размере не более 1,5 % фонда оплаты труда работников организации.
     Денежные средства части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование и материальную помощь руководителей, которые не использованы в течение финансового года, перенаправляются в фонд оплаты труда работников учреждения.
6. Другие вопросы оплаты труда.
    6.1. По должностям служащих и профессиям рабочих, размеры минимальных окладов (ставок заработной платы) по которым не определены настоящим Положением, размеры минимальных окладов устанавливаются по решению руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.
    6.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем муниципального общеобразовательного учреждения и согласовывается с начальником отдела образования Администрации городского округа Шуя.
ПКГ должностей работников образования
(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 N 248н)
	Номер уровня ПКГ
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	[bookmark: Par294]ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	1
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водораздатчик; гардеробщик; грузчик; дворник; кочегар; кастелянша; кладовщик; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; сторож (вахтер)
	
	

	
	
	- 1 квалификационный разряд
	2112
	1

	
	
	- 2 квалификационный разряд
	
	1,03

	
	
	- 3 квалификационный разряд
	
	1,06

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	2244
	1

	[bookmark: Par320]ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	2
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	
	

	
	
	- 4 квалификационный разряд
	2309
	1

	
	
	- 5 квалификационный разряд
	
	1,07

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	

	
	
	- 6 квалификационный разряд
	2745
	1

	
	
	- 7 квалификационный разряд
	
	1,1

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3166
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	3799
	1


ПКГ должностей работников образования
(утверждены приказом Министерства здравоохранения
и социального развития Российской Федерации
от 05.05.2008 N 216н)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	[bookmark: Par372]ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части
	2958
	1

	[bookmark: Par378]ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	3293
	1

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму, аккомпаниатор. 
	3808
	1

	[bookmark: Par388]ПКГ должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый
	4173
	1 - без категории
1,02 - вторая категория
1,05 - первая категория
1,10 - высшая категория

	
	Инструктор по труду <**>; инструктор по физической культуре <**>; музыкальный руководитель <**>; старший вожатый <**>
	4173
	1,146 - без категории
1,169 - вторая категория
1,203 - первая категория
1,261 - высшая категория

	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист;
концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	4569
	1 - без категории
1,02 - вторая категория
1,05 - первая категория
1,10 - высшая категория

	
	Педагог дополнительного образования <*>; педагог-организатор <*>
	4569
	1,1 - без категории
1,122 - вторая категория
1,155 - первая категория
1,210 - высшая категория

	
	Инструктор-методист <**>; концертмейстер <**>; педагог дополнительного образования <**>; педагог-организатор <**>; социальный педагог <**>; тренер-преподаватель <**>
	4569
	1,146 - без категории
1,169 - вторая категория
1,203 - первая категория
1,261 - высшая категория

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель
	4839
	1 - без категории
1,02 - вторая категория
1,065 - первая категория
1,27 - высшая категория

	
	Методист
	5033
	1 - без категории
1,02 - вторая категория
1,05 - первая категория
1,10 - высшая категория

	
	Методист <*>; педагог-психолог <*>; старший педагог дополнительного образования <*>
	5033
	1,1 - без категории
1,122 - вторая категория
1,155 - первая категория
1,210 - высшая категория

	
	Воспитатель <**>; методист <**>; педагог-психолог <**>; старший инструктор-методист <**>; старший педагог дополнительного образования; методист.
	4839
	1,146 - без категории
1,169 - вторая категория
1,203 - первая категория
1,261 - высшая категория

	4 квалификационный уровень
	Педагог-библиотекарь;
преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	4870
	1 - без категории
1,02 - вторая категория
1,05 - первая категория
1,10 - высшая категория

	
	Старший методист <*>
	5065
	1,1 - без категории
1,122 - вторая категория
1,155 - первая категория
1,210 - высшая категория

	
	Педагог-библиотекарь <**>; преподаватель <**>; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности <**>; руководитель физического воспитания <**>; старший воспитатель <**>; старший методист <**>; тьютор <**>; учитель <**>; учитель-дефектолог <**>; учитель-логопед <**>
	4870
	1,146 - без категории
1,169 - вторая категория
1,203 - первая категория
1,261 - высшая категория

	[bookmark: Par461]ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	4971
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	5261
	1

	3 квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	5301
	1


--------------------------------
[bookmark: Par476]<*> В учреждениях дополнительного образования детей.
[bookmark: Par477]<**> В общеобразовательных учреждениях.

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов
и служащих (утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	[bookmark: Par488]ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка;
машинистка; калькулятор; экспедитор, дежурный (по общежитию и др.); нарядчик; делопроизводитель; комендант; кассир; секретарь
	3008
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	3266
	1

	[bookmark: Par498]ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Администратор; диспетчер; лаборант; техник; техник по инструменту; техник-программист; техник по защите информации; секретарь руководителя; инспектор по кадрам; специалист по организации торгов.
	3430
	1

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом; заведующий хозяйством. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	4172
	1

	3 квалификационный уровень
	Заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутри должностная категория
	4370
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	4541
	1

	[bookmark: Par515]ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; документовед, бухгалтер-ревизор; инженер; инженер-программист (программист); инженер-электроник; профконсультант; инженер-энергетик (энергетик); психолог; социолог; специалист по охране труда; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	4576
	1

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутри должностная категория
	5033
	1

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутри должностная категория
	5064
	1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший", экономист по финансированию
	5489
	1

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5592
	1

	[bookmark: Par536]ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела информации
	4929
	1

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, механик, сварщик), за исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	5261
	1


ПКГ должностей работников культуры, искусства
и кинематографии (утверждены приказом Министерства
здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 31.08.2007 N 570)
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный оклад, руб.
	Коэффициент по занимаемой должности

	[bookmark: Par555]ПКГ "Должности работников культуры, искусства
и кинематографии ведущего звена"

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь, художник-декоратор 
	4745
	1


[bookmark: Par562][bookmark: Par402][bookmark: Par405]
Коэффициенты,
применяемые при установлении должностного оклада
руководителей в зависимости от группы оплаты труда

	             Группа              
	       Коэффициент, применяемый        
 при установлении должностного оклада  

	Первая                           
	                                   2   

	Вторая                           
	                                   1,85

	Третья                           
	                                   1,7 

	Четвертая                        
	                                   1,5 



[bookmark: Par422]Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений:

	 N 
п/п
	   Тип (вид) образовательного    
           учреждения            
	      Группа по оплате труда       
   руководителей в зависимости     
    от суммы баллов по объемным    
            показателям            

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	 1 
	                2                
	   3    
	   4    
	   5    
	   6    

	1. 
	Школы          и           другие
общеобразовательные   учреждения;
учреждения        дополнительного
образования детей                
	свыше   
500     
	до 500  
	до 350  
	до 200  

	2. 
	Учреждения начального и  среднего
профессионального    образования:
профессиональные    училища     и
техникумы;    общеобразовательные
лицеи и гимназии                 
	свыше   
400     
	до 400  
	до 300  
	   -    

	3. 
	Учреждения начального и  среднего
профессионального    образования:
профессиональные лицеи и колледжи
	свыше   
350     
	до 350  
	   -    
	   -    

	4. 
	Специальные       (коррекционные)
образовательные  учреждения   для
детей       с       ограниченными
возможностями           здоровья,
оздоровительные   образовательные
учреждения санаторного  типа  для
детей, нуждающихся  в  длительном
лечении,              специальные
образовательные  учреждения   для
детей и подростков  с  девиантным
поведением,   общеобразовательные
школы-интернаты                  
	свыше   
350     
	до 350  
	до 250  
	до 150  
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Коэффициент специфики работы
в муниципальных образовательных учреждениях (классах, группах) 
в зависимости от их типов или видов 

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.
	
Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением: 
-педагогическим работникам
	

1,20

	Работа в лицеях, гимназиях, колледжах, центрах развития ребёнка:
- руководящим и педагогическим работникам
	
1,15

	Работа в специальных (коррекционных) учреждениях, классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития):
- педагогическим* и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;
- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
	


1,20

1,15

	Педагогическая работа в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для  обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении:
- педагогическим* и руководящим работникам, связанным с образовательным процессом;
- работникам учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;
за ту же работу с обучающимися, инфицированными открытой формой туберкулезом:
- педагогическим* работникам 
	


1,20

1,15

1,45

	Работа медико-педагогических и психолого-медико-педагогических  консультаций,  логопедических пунктов, логопедических групп: 
- руководящим работникам;
- другим специалистам  
	


1,2


*перечень педагогических работников, которым устанавливается коэффициент специфики работы, утверждается руководителем учреждения.
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Перечень должностей работников, относимых к педагогическому персоналу муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя

Учитель
Педагог-организатор
Преподаватель ОБЖ
Старший вожатый
Педагог-психолог (психолог)
Социальный педагог
Воспитатель
Учитель-логопед (логопед)
Учитель-дефектолог
Инструктор по физкультуре
Зав. библиотекой (библиотекарь, педагог-библиотекарь)
Музыкальный руководитель
Методист (инструктор-методист)
Педагог дополнительного образования
Тренер-преподаватель
[bookmark: Par646][bookmark: Par649]Учитель-дефектолог
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Приложение 3
			«О распределении стимулирующей части ФОТ работников МОУ СОШ № 7 городского округа Шуя Ивановской области»
1. Общие положения.
Данное положение основано на следующих нормативных документах:
1. Постановлением Правительства Ивановской области от 30.10.2008 № 285-п «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области и органов государственной власти Ивановской области»
2. Постановление главы городского округа Шуя Ивановской области от 26.06.2008 года № 1057 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений городского округа Шуя в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области»;
3. Постановлением Главы городского округа Шуя №2618 от 26.12.2008 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя» с изменениями и дополнениями (Постановления Администрации городского округа Шуя Ивановской области от 11.10.2011 №1316 и от 03.1.2011 31462).Постановление Администрации городского округа Шуя от 13.10.2015 № 1732 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Шуя, подведомственных отделу образования администрации городского округа Шуя».
4. Коллективный договор МОУ СОШ № 7 от 17.10.2013 года;
5. Положение о Почетной грамоте главы городского округа Шуя (утвержденного Постановлением главы городского округа Шуя от 13.05.1999 г.о. № 421, № 259 от 13.03.2001 г.) «О внесении дополнений в приложение к Постановлению Шуйской городской администрации»
6. ПОЛОЖЕНИЕ о премиях главы городского округа Шуя «За достижения в области обучения и воспитания подрастающего поколения»;
7. Указ Губернатора Ивановской области о Почетной грамоте Губернатора Ивановской области от 12.09.2003 г, № 146-УГ.

2. Показатели эффективности деятельности учителя ___________________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)
	Показатели
	Баллы
	Баллы
	Содержание

	1. Качество и общедоступность общего образования.

	Общие показатели успеваемости учащихся:
 отсутствие неуспевающих
наличие неуспевающих
отсутствие учащихся и учащихся, имеющих одну «3» или «4» по предмету
наличие неуспевающих учащихся и учащихся, имеющих одну «3» или «4» по предмету 
	
2
0
2
0

	
	Ф.И.О., учащихся, причина

	Наличие выпускников, не набравших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по русскому языку и математике 
Отсутствие таких учащихся -
	-3

+3
	
	Ф.И.О, учащихся, причина

	Наличие выпускников, не набравших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по предметам по выбору
Отсутствие таких учащихся
	      - 2

+2
	
	Ф.И.О, учащихся, причина

	% выпускников, набравших по результатам ЕГЭ по   предмету более 70 баллов:
от 0% до 10%
от 11% до 20%
более 20%  
	

0
1
2
	
	Количество выпускников всего
Количество выпускников, набравших по результатам ЕГЭ более 70 баллов
% выпускников, набравших по результатам ЕГЭ более 70 баллов

	Наличие выпускников, не набравших минимально установленного порогового уровня по результатам ГИА (ОГЭ) по русскому языку и математике
Отсутствие таких учащихся
	· 1


+1
	
	Ф.И.О, учащихся, причина

	Наличие выпускников, не набравших минимально установленного порогового уровня по результатам ГИА (ОГЭ) по предметам по выбору
	· 1
	
	Ф.И.О, учащихся, причина

	Наличие призеров олимпиад:
                                                                                                                                                               школьный уровень
городской уровень
областной уровень
федеральный уровень
отсутствие призеров 
Наличие призеров конференций:
                                                                                  школьный уровень
городской уровень
областной уровень
федеральный уровень

	

1(поб)
2
3
4
-2

1(поб)
3
4
5
	
	Конкурс, уровень, Ф.И.О. победителя или призера, класс (балл за каждого)

	2. Методическая работа.

	Наличие победителей и призеров конференций и конкурсов:
                                                                                              Участие 
Школьный уровень
городской уровень
областной уровень
федеральный уровень
	
1
2(поб)
3
4
5
	
	Конкурс, уровень, Ф.И.О. победителя или призера, предмет

	Курсы повышения квалификации для педагогов ОУ (тематические курсы)

	1


	
	Название курсов, время прохождения, наличие документа.
(1 балл за каждый)

	Организация и проведение семинаров, методических объединений
Школьный уровень
Городской уровень
	
1
2
	
	Дата, тема, уровень, документ

	Наличие научных публикаций
  Городской уровень
                                                                                           Областной
                                                                                           Федеральный
                                                                                           Международный
	
3
4
5
6
	
	Наличие сертификата или ксерокопия титульного листа периодического издания с выходными данными

	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	0-5
	
	Документы


	Реализация мероприятий по наставничеству молодых педагогов, работа со студентами
	0-3
	
	ФИО молодых педагогов и студентов, их работа на имидж школы.

	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету (открытые мероприятия по предмету, экскурсии по предмету)
	2
	
	За каждое мероприятие, отчет


	Проведение уроков высокого качества:
Высокий уровень
Средний уровень
Низкий уровень 
	
5
4
1-3
	
	Справки зам. Директора по УВР , проведение открытого урока +1 балл

	3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

	Наличие случаев травматизма во время уроков и во время дежурства учителей
	

· 2
	
	Ф.И.О учащегося., класс, причина

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения и воспитания в кабинете:
отсутствие замечаний 
имеются замечания и предписания
	

2
· 2
	
	Справки по проверке кабинетов администрации и ПК

	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов:

	

0-5
	
	Справки по проверке кабинетов

	4. Социальный критерий

	Организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков (открытые мероприятия в каникулы)
	1
	
	Мероприятия, фотоотчеты, конспекты, программы творческих академий
(1 балл за каждое мероприятие)

	Организация и участие в различных формах внеклассной и внешкольной работы (открытые мероприятия)
	1
	
	Формы работы, рейтинг участия в мероприятиях
(1 балл за каждое мероприятие)

	% обучающихся, охваченных дополнительным образованием, от общего количества обучающихся:                           
0-30%
31-70 %
более 70%
участие в доп. образовании трудных подростков
	

0
1
2
1
	
	Количество обучающихся всего – 

% обучающихся, охваченных внеурочной деятельностью –


	Количество обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине:
 наличие позитивной динамики снижения 
отсутствие позитивной динамики
	1
-1
	
	Количество обучающихся, систематически пропускающих учебные занятия по неуважительной причине на текущий и предыдущий периоды (полугодия)

	Соблюдение Устава школы: сознательная дисциплина, выполнение Положения о школьной форме.
Не соблюдение Устава школы
Наличие систематических замечаний со стороны администрации и учителей
	2
-2
-2
	
	Протоколы рейдов, наличие устных и письменных обращений учителей, учащихся, родителей.

	5. Эффективность управленческой деятельности

	Исполнительская дисциплина учителя (качественное ведение документации, дежурство, своевременное предоставление материалов и др.):
 своевременное и качественное предоставление материалов в соответствии с требованиями и запросами
несвоевременное исполнение запросов, имеются замечания 
	2
-2
	
	Причины невыполнения.

	Отсутствие обоснованных обращений родителей по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	2
	
	

	Наличие обоснованных жалоб родителей по вопросам организации образовательного процесса и его результатов
	      - 1
	
	Ф.И.О., суть жалобы, результат проделанной работы




	Эффективность использования школьного сайта, средств массовой информации для обеспечения открытости и прозрачности работы учителя и классного руководителя
	1
	
	За публикацию (статья + фото)

	6. Сохранение здоровья учащихся в классе.

	Охват учащихся горячим питанием:
менее 20%
21-40%
41-60%
61-80%
81-100%
	
· 1
0
1
2
3
	
	Охват учащихся горячим питанием:


	Охват учащихся двухразовым питанием:
менее 20%
21-60%
61-100%

	
· 0
2

3

	
	Охват учащихся двухразовым питанием:


	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы, поездки и т.п.)
	1
	
	Мероприятие, дата, количество участников. Подтверждающие документы.


	Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (дистанционное обучение)
	

2
	
	ФИО детей.


	итого
	
	
	



3. Материальное поощрение, премирование
	Работникам школы может назначаться материальная помощь и материальное поощрение, цель, периодичность и размер которого определяет Управляющий совет МОУ СОШ № 7. Материальное поощрение назначается при наличии средств в Фонде экономии заработной платы по следующим критериям:
1. За награждение Почетной грамотой главы городского округа Шуя (согласно п.5 Положения о грамоте главы городского округа Шуя.
2. За награждение Почетной грамотой отдела образования Администрации городского округа Шуя (согласно Положению о почетной грамоте отдела образования).
3. За награждение Почетной грамотой Департамента образования Ивановской области (согласно Положению о почетной грамоте Департамента образования Ивановской области).
4. За награждение Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ (согласно Положению о почетной грамоте Министерства образования и науки РФ).
5. За награждение нагрудным знаком «Почетный работник образования» (согласно Положению о нагрудном знаке «Почетный работник образования»).
6. Награждение денежной премией в связи с юбилейной и праздничной датами, по итогам работы за календарный год.
7. Материальная помощь с целью обеспечения социально-экономической и правовой защищенности работников МОУ СОШ № 7.

4. Порядок распределения стимулирующей части заработной платы, поощрений и премирования работникам МОУ СОШ № 7
Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом МОУ СОШ № 7 по представлению директора школы два раза в год (декабрь, июнь).
Директор МОУ СОШ № 7 представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для начисления стимулирующей части заработной платы, поощрения и премирования. 
Не начисляются выплаты стимулирующего характера работникам, имеющим административные взыскания.
Данное Положение принимается Управляющим советом школы и утверждается приказом директора школы.














