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1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; а также за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника.
2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, а также в условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в размере не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права:

	Вид работ
	Размер компенсации
	Нормативный документ

	1. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных.

	За работу в ночное время (для сторожей)
	0,35 ставки за каждый час работы с 22.00 ч до 6.00 ч. 
	Письмо Министерства народного образования РСФСР № 11 М от 24.09.1990 г. «Об оплате труда работникам охраны в ночное время». Трудовой кодекс РФ статья 96.

	За работу в выходные и праздничные дни
	
	В соответствии со ст. 153 ТК РФ

	2. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	С тяжёлыми и вредными условиями труда
	До 0,12 от ставки (оплат за фактическую учебную нагрузку педагога)
	




3. Установление вышеуказанных выплат производится по результатам аттестации рабочих мест, которая проводится каждый учебный год.
3.3. Для проведения аттестации рабочих мест приказом директора назначается экспертная комиссия, в состав которой включаются представители администрации школы, представители профсоюзного комитета школы, преподаватели. Возглавляет экспертную комиссию заместитель руководителя.
3.2. Экспертная комиссия по результатам своей работы составляет акт. в котором указываются рабочие места (должности) с неблагоприятными условиями труда и характеристики работ и условий труда с указанием действующих опасных и вредных производственных факторов, предусмотренных ГОСТ 12.0.003-74 «Опасные и вредные производственные факторы. Классификация».
4.1. На основании заключения экспертной комиссии директор школы издает приказ об утверждении перечня рабочих мест (должностей), на которых устанавливается доплата за неблагоприятные условия труда и размеров доплат.
4.2. На основании утвержденного перечня рабочих мест (должностей) с неблагоприятными условиями труда издается приказ об установлении выплат за работу в неблагоприятных условиях конкретным работникам.
4.  Выплаты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда школы, предусмотренного сметой расходов на конкретный год.
 4.1 .Учителям за проверку письменных работ учащихся:
 - По русскому языку, литературе - до 15% от оплаты за количество часов по соответствующему предмету, предусмотренных в инвариантной части учебного плана.
 - По математике, черчению, иностранному языку - до 10% от оплаты за количество часов по соответствующему предмету, предусмотренных в инвариантной части учебного плана.
 - В начальных классах - до 10%) от оплаты за аудиторную работу.
4.2. Учителям за заведование учебными кабинетами, спортзалом - до 10%> от ставки заработной платы.
4.3. Учителям за заведование учебными мастерскими: одиночными - до 20% от ставки заработной платы, комбинированными - до 35% от ставки заработной платы.
4.4. Учителям за заведование приусадебным участком - до 15% от ставки заработной платы.
4.5. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:
- При количестве классов-комплектов свыше 30 - 50% от ставки заработной платы. 
- При количестве классов-комплектов менее 30 - 25% от ставки заработной платы. 
4.6.Учителям за классное руководство:
1	1-4	классы	-	до	15% от ставки заработной платы
2	5-11	классы	- до	20%	от	ставки	 заработной 	платы.
5. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

